
 

 

 

生命﹝2015﹞2 号 

为了加强学院工会经费的管理，规范使用范围，完善审批

程序，确保工会经费重点用于提高教职工福利、补助困难教职

工、活跃职工文化生活，特制订本办法。 

第一条 工会经费是学院用于教职工福利的专项资金，使用

对象为学院教职工。 

第二条  工会经费的来源 

1.学校福利费按职工工资总额的 2.5%提取，其中总额的

20%按各部门工会教职工人数及标准下拨各单位，由各部门工会

掌握使用。 

2.学院自筹的用于开展职工文体活动的专项经费或其他福

利费。 

3.争取学校工会行政拨款。 

第三条  工会经费的使用范围 



 

1.主要用于对学院教职工因病、因伤，个人支付较大数额

的医药费时的补助，用于本部门教职工中收入微薄，家庭负担

较重，遭遇意外事故，急需经济救助时的补助。 

2. 用于学院职工及其直系亲属、配偶重大疾病慰问；女职

工生育慰问；离退休职工春节慰问等。 

3.用于学院职工文体活动支出。包括学校组织的单项文体

活动、校运动会、歌咏比赛、学院组织的文体活动等。 

第四条  工会经费的使用标准 

1.慰问学院伤病教职工或生育女职工，慰问品标准不超过

300 元。 

2.慰问学院职工患重病的配偶或直系亲属，慰问品标准不

超过 300 元。 

3.春节前慰问学院离退休职工，发放慰问金每人 300 元。 

4.教职工配偶或直系亲属病故，学院补助 500 元慰问金。

丧葬地在陕西关中地区的学院派人参加悼念活动。其他只发慰

问金（标准同上），不派人参加悼念活动，当事教职工在本地

购置花圈，标明学院党委、行政和工会敬挽。院外其他丧葬事

宜，学院不以单位名义给予慰问金。 

第五条  经费的审批 

工会经费使用范围内的支出须报经院工会审核，学院主管

财务领导审批，校工会核准后，在学院工会经费中支付。 



 

第六条  工会经费的使用，坚持“收支平衡，略有结余，

专款专用”的原则，当年经费原则上不得超支，结余部分可接

转下年使用。 

第七条  工会经费的使用接受校工会财务、学院教代会监

督，每年由院工会向教代会作出报告。 

第八条  本办法于发文之日起执行，由院工会负责解释。 
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